KONTAKT
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Adresse:  Luder-Wose-StraBe 47 »}O : r__,——

29221 Celle
Neben den Beratungen von Mobbingbe— Telefon:  +49 (0)5141 9933286 Verein flr Arbeitsschutz und Gesundheit
Mail: info@profile—celle.de

troffenen und Supervision haben wir eine
Konfliktberatung/Organisationsberatung
oder Mediation durchgefthrt.

. beim Haupipersonalrat der Lan— Persdnliche Beratungen in Hannover

desverwaltung in Niedersachsen An der Apostelkirche 2, 30161 Hannover falr flt & fu n
b)

o mit dem Hospizverein in Sulingen oder in Celle

o Personalrat der Stadtverwaltung Lder—Wose—StraBe 47, 29221 Celle

Ronnenberg Demokratie leben in Celle 2022
oder als Videoberatung mit ,starleaf®

Mobil:
+49 (0)157 38240456

Mail: Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
menger@profile-celle.de % Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

Marita Menger und Jugend Demokratie e ew!




»@ff&”‘

Wir beraten seit tGber 25 Jahren
Mobbingbetroffene und Unternehmen.
Wir kooperieren mit Rechtsanwaélten,
Institutionen und der Arbeitsagentur/

Jobcenter.

Gefordert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie ‘e ek./

im Rahmen des Bundesprogramms

DIE SITUATION

In allen Unternehmen entstehen Konflikte.

Nicht alle sind von den Mitarbeiter/innen und
Fuhrungskraften selber 16sbar.

Sie brauchen Unterstlitzung bei der Losungsfin—
dung.

Ist dies nicht méglich, kann das zu Mobbinghand-—
lungen fihren. Dieser Ubergang erfolgt zumeist
unbemerkt.

Die Betroffenen haben es trotz groBer Bemthungen
nicht in ihrer Hand, die Mobbinghandlungen zu
stoppen.

Im Gegenteil: Ohne es zu bemerken, kdnnen sich
die Mobbinghandlungen verschlimmern.

Die Folgen sind personliches Leid, langwierige
Krankheiten. Vielfach droht der Verlust des Arbeits—
platzes.

Dieser Prozess wahrt Uber einen langen Zeitraum.

SEMINAR- UND BERATUNGSANGEBOT

Mobbing und Diskriminierung

=
=
=

erkennen
vorbeugen
Handeln

Teamentwicklung

=

Uyl

vielfaltiges, respektvolles und gewaltfreies
Miteinander

was braucht ein gutes Team

Rollen und Konflikte

teamibergreifendes Konfliktldsungsverfahren

Konfliktmanagement

=
=
=

Interessensausgleich / Mediation
Change Management
EinfUhrung einer Konfliktkultur
mit Konfliktlotsen

Eskalation vorbeugen




